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Le conseil d'administration actuel comporte 13 personnes physiques.
Le C.A. est 2022 etait compose de :

e Ines MARTIN, présidente

e Jéeremy BAUDOIN, trésorier

e Solly HAMAN, secrétaire

e Clément BERAUT, secrétaire adjoint-e

e Kévin GALET, administrateur

e Lylou CONORT, administratreur-ice

e Pierre GEERAERTS, administrateur

e Macquentin KUN, administrateur

e Théo LAMORLETTE, administrateur-ice
e Sophie REBOIS, administratrice (service civique depuis novembre 2022)
e Paul-e RUBINI, administrateur-ice

e |brahim SEYNI MOUSSA, administrateur
e Thibault VAREILLES, administrateur

Le CA s'est réuni chaque trimestre.




L'association comporte 215 adhérent-es a jour de cotisation.

Equinoxe a engagé Sophie comme volontaire en service civique a partir du ler no-
vembre 2022. Bénévole au sein de l'association et membre du CA de longue date, elle
a accepté de suspendre provisoirement sa participation au CA pour pouvoir s'engager
autrement au sein de la structure. Equinoxe affecte 14h par semaine de son emploi du
temps aux activités courantes de l'association : organisation des commissions, gestion
de I'association, participation a divers évenements, ouverture des permanences, etc. Di-
pldmée en master de Francais Langue Etrangére, notre volontaire dispose de 10h par

semaine pour réaliser son projet personnel : dispenser des cours de langue francaise a
destination des exilé-es LGBTI+.
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L'année 2022 a été marquée par 'augmentation des besoins et des prises en charge
en accueil-écoute, apres la période de crise sanitaire. Nous avons pu reprogrammer nos
permanences a un rythme hebdomadaire, tout au long de I'année. Celles-ci comptent
en général une quinzaine d'usager-es. Les membres de la commission se sont réeuni-es
réegulierement, afin de suggérer des pistes d'amélioration pour le fonctionnement des
permanences et la gestion du local.

Par ailleurs, Equinoxe organise des permanences thématiques en lien avec la commis-
sion culture. Ainsi, les permanences B.A-BA LGBTI+ furent l'occasion d'échanger sur les
termes queers, sexualité ou le male gaze (ou “regard masculin”) , et de souder le groupe
des usager-es dans notre culture commune. Les permanences thématiques sont I'occa-
sion d'attirer un public plus important et divers que les permanences classiques, ce qui a
favorisé l'intégration de nouvelles-aux membres.

La commission a travaillé au cours de I'année pour développer une formation a l'ac-
cueil-écoute. Nous espérons l'achever courant 2023. En parallele, un groupe de travail sur
les questions juridiques s'est consacré a lI'étude de cas juridiques problématiques, afin
de fournir une documentation permettant de traiter ce type de situation pour les adhée-
rent-es non informé-es du cadre légal.

Enfin, suite au besoin manifesté par les accueillant-es, une réflexion plus poussée sur le
cadre éthique qui doit entourer les accueil-écoutes a été menée, le but étant de mettre
en place un protocole clair pour gérer des situations complexes.
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Equinoxe a poursuivi en 2022 son
action de soutien aux personnes
exilées en raison des persécutions
gu'ils ont subies ou craignent de
subir dans leur pays d'origine du
fait de leur orientation sexuelle et/
ou de leur identité de genre. Outre
l'accompagnement humain et les
permanences qui créent un espace
de sécurité, nous avons apporté
notre appui technique a 57 per-
sonnes pour leur entretien devant
I'Office Francais de Protection des
Réfugiés et des Apatrides (OFPRA)
. Nous avons également prépa-
ré 48 personnes pour leur recours
devant la Cour Nationale du Droit
d'Asile (CNDA). De plus, nous avons
accompagne 7 requérant-es a Mon-
treuil pour leur audience devant la
CNDA, 5 a Fontenay sous Bois pour
leur entretien devant les agents de
I'OFPRA et 4 au tribunal adminis-
tratif de Nancy pour obtenir la sus-
pension de décisions de transfert
ou d'arrétés préfectoraux d'Obliga-
tion de Quitter le Territoire Francais (OQTF).

Nos efforts sont couronnés de succes puisque 37 exilé-es LGBTI+ ont obtenu le statut
de réfugié-e- , dont 15 directement par 'OFPRA. Ces bons résultats s'expliquent par :

e uUne bonne coordination avec nos avocats pour les recours devant la CNDA

e Notre montée en compétences d'accompagnement du fait de l'expérience acquise
en présentiel a 'OFPRA et a la CNDA ainsi que par la formation dispensée par I'AR-
DHIS en janvier 2022

e |e travail de formation a 'OFPRA des officiers de protection sur les questions LGBTI+
ainsi que nous l'a garanti M. Julien BOUCHER, directeur général de 'OFPRA lors de
notre rencontre OFPRA/collectif Exils-LGBTI+ au printemps 2022.

Malgré cet effort de formation des officiers de protection, nous restons abasourdis
devant des décisions de rejet inadmissibles a I'encontre de demandeurs d'asile, dont cer-
tains pour lesquels nous avons méme été tiers-accompagnant. L'absurdité de certaines
décisions et la pertinence de nos accompagnements font l'objet de discussions inter-as-
sociatives au sein du Reseau Exils-LGBT.
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Nos permanences “Asile” ont lieu depuis novembre les deuxieme et quatrieme di-
manche du mois, ce qui permet aux réfugié-es salarié-es de venir et de garder un pied
dans l'association. Elles accueillent en moyenne une quinzaine de personnes, ce qui
est peu au regard du nombre de nos accompagnements. L'extréme dispersion de nos
demandeur-euses d'asile du fait du schéma national d'accueil qui vise a désengorger
les zones urbaines en est 'explication. De ce fait, la permanence spécifique dediée aux
femmmes demandeuses d'asile s'est arrétée faute de fréquentation suffisante.

A noter cependant la belle participation des demandeur-euses d'asile a nos rassem-
blements que ce soit la Marche des Fiertés LGBTI+ ou la cérémonie a la mémoire de
Jean-Pierre HUMBLOT. Par ailleurs, des cours de francais sont dispensés depuis le 11 no-
vembre a nos membres par notre service civique. Des cours collectifs sont donc proposés
2 heures par semaine pour 4 apprenantes et des cours individuels 2 heures un autre jour.

Comme chague année, Nous Ne pouvons que constater la détérioration des conditions
de vie et d'hébergement des personnes que NouUs recevons:

e Hausse du nombre des personnes sans ADA (allocation)

Délais anormalement longs pour le versement de cette allocation

3 personnes se sont retrouveées sans hébergement méme au 115

e |e délai de carence de 3 mois pour I'assurance-maladie est prolongé du fait du traite-
ment au ralenti des dossiers

e |Les convocations a 'OFPRA sont envoyeées alors que les demandeur-euses d'asile
n'‘ont encore aucun moyen financier pour se rendre a Paris (I'association prend en
charge, du coup, les transports et réservations)

e |les 4 places ciblées "LGBTI+" en foyer sont attribuées sans que l'avis de notre associa-
tion ne soit pris en compte




A partir de ce constat, EqQuinoxe méne une action militante, qui connait aujourd’hui
une réelle visibilité. Sur le plan national, nous sommes membres du Réseau Exils - LG-
BTI, aux cotés de nombreuses associations, dont Quazar Angers, 'ARDHIS ou le Centre
LGBTQI+ de Paris - lle-de-France, avec lesquelles nous avons des échanges vivants et ins-
tructifs. Sur le plan régional, nous coopérons régulierement avec les travailleurs sociaux
de plusieurs structures : I'association ARS - Accueil et Réinsertion Sociale, 'AIEM de Metz
et la Fédération Médico-Sociale d’Epinal. Ces structures orientent régulierement des de-
mandeur-ses d'asile LGBTI vers nous, pour bénéficier d'un accompagnement. Nous agis-
sons conjointement a d'autres associations militantes, notamment la Ligue des Droits de
I'Homme de Meurthe-et-Moselle et le Réseau Education Sans Frontiéres et c'est ainsi que
NOUS avons assisté au match de football par eux organisé le 18 décembre, place Nelson
Mandela, lors de la Journée internationale des migrant-es.

Pour la premiere fois cette année, nous avons fété un “Noél des migrant-es” le 25 dé-
cembre a Equinoxe, événement qui a eu du succes et gue Nnous aurions pu baptiser le
“Noél des dubliné-es”, puisque la moitié des 25 participants sont en fait dans les limbes
administratives de cette procédure sans fin dite “Dublin”.

Le projet Asile a l'interface de la lutte contre I'nomophobie et de celle contre le racisme
a obtenu 6000 euros de subvention de la part de la DILCRAH, une somme quiira a la prise
en charge des colts des transports des exilé-es que ce soit pour leurs convocations a Pa-
ris ou pour venir au local et a nos accompagnements. Une partie sera également allouée
a des sorties culturelles - cinéma, musées..- ayant trait aux questions LGBTI ou a l'exil.

O






Les permanences dédiées aux personnes transgenres se tiennent tous les premiers di-
manches du mois. Elles accueillent une trentaine d'usager-es chagque mois, afin de socia-
biliser dans une ambiance conviviale, et d'apporter du soutien voire aider les personnes
en détresse psychologique. Les bénévoles ont accompagné pendant I'année 2022 des
personnes dans le cadre de leur transition sociale, médicale et/ou administrative. lels sont
également parfois intervenu-es dans le cadre d'accueil-écoute avec les parents a la suite
d'un coming out.

Le 25 février, la commission trans' a rencontré Lauranne WITT (conseillere déléguée
a la Ville de Nancy a I'egalité entre les genres et la lutte contre les violences sexistes et
sexuelles) afin de discuter du projet de la Maison des Femmes, et notamment de l'in-
clusion des personnes trans victimes de violences dans cette structure. Les bénévoles
ont profité de cette rencontre pour attirer I'attention sur les problemes liés a la prise en
charge des patient-es trans par le service transidentité du CHRU de Nancy. Suite a cette
rencontre, la commission trans a redigé une lettre et recueilli divers témoignages afin de
la transmettre a Mathieu KLEIN, maire de Nancy et président du conseil de sécurité du
CHRU. Une réunion devrait étre organisée avec le CHRU pour discuter des éléments mis
en avant par la lettre.

Un espace de recueillement a été ouvert lors de la permanence trans du dimanche 6
février 2022, en hommage a Mirza apres son décés. Au total, une vingtaine de personnes
sont venues et ont pu écrire un Mot ou allumer une bougie. Mirza était une femme trans-
genre tres impliquée dans la communauté transgenre. Elle était aussi tres connue en
ligne, pour le soutien gu'elle proposait toujours a ses adelphes, pour avoir fondé le site
transgrrrl ) et pour avoir popularisé les injections
d'cestrogenes en France.

Dans le cadre de la Journée internationale de lutte contre les LGBTIphobies, la com-
mission trans a organisé avec la Ville de Nancy une table-ronde le 17 mai a I'H6tel de Ville
sur le theme de la transidentité. Les intervenant-es invité-es étaient June LUCAS (juriste a
Acceptess-T), Marie CAU (premiére mairesse transgenre de France), et Mika ALLISON (en-
seignante transgenre en Moselle). Lexie AGRESTI (créatrice du compte Instagram Agres-
sivelyTrans) avait été annoncée mais a été supplée par Sandra ESTIENNE, membre de la
commission transgenre d'Equinoxe.

Le weekend des 19 et 20 novembre, pour le Jour du Souvenir Transgenre (Transgender
Day of Remembrance, TDoR), Equinoxe a organisé trois événements :

e une prise de parole et recueillement le samedi 19 apres-midi. Au total, une quinzaine
de personnes sont venues.

e Une soirée crépes conviviales le samedi soir, avec environ 25 personnes présentes.

e Une permanence trans exceptionnelle le dimanche 20 novembre a l'occasion du
TDOR
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2022 a été I'année de la réalisation de divers projets pour la commission féministe.

Tout d'abord, Equinoxe a enfin pu finaliser la brochure sur la chirurgie réparatrice des
personnes victimes d'excision, concue avec Witch Bloc depuis 2019. Nous avons diffu-
s€ cette brochure aupres des organismes et institutions de Nancy recevant les publics
concernes.

Nous avons organisé plusieurs événements ponctuels tels qu'une permanence débat
sur le théeme du male gaze le 12 mars avec la commission accueil-écoute. Nous avons été
invité-es a une table ronde sur les violences faites aux femmes étrangeres avec I'associa-
tion Libert'Elles le 27 mai 2022. La commission a également participé a un café-débat le
25 novembre sur les violences conjugales avec la mairie de Nancy a l'occasion de la jour-
née mondiale de lutte contre les violences faites aux femmes.

Apres relecture et révision du protocole, la commission féministe a mis en place des
groupes de discussion cette année sur différentes thématiques. Cela s'est concrétisé par
un groupe de discussion “test” le 29 juin 2022, qui a traité du regard porté sur les per-
sonnes LGBTI+ dans la rue. Pour cette rentrée, nous avons repris les groupes de discus-
sion sur les sentiments de fierté et de légitimité chez les personnes queer le 24 novembre.
Nous avons également candidaté a la bourse “Ma Ville Mon Projet” de la Ville de Nancy
pour ce projet, qui a été retenu par le jury. Le prix gagné nous permettra de financer des
interventions de psychologues en 2023 pour mettre en place des groupes de parole sur
des sujets plus sensibles.
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Nousavonsrencontréa plusieursreprisesaucoursde l'année 2022 lesmembres d'AIDES
afin de discuter d'actions communes. Ce partenariat a essentiellement abouti a la co-or-
ganisation de la Marche des Fiertés 2022. Cependant, des permanences conjointes sont
prévues en 2023 afin de permettre a nos usager-es de bénéficier d'entretiens individuels
sur la santé sexuelle et d'un éventuel dépistage. En attendant, la présence d'un membre
de notre C.A. dans les deux associations permet d'assurer l'information et la continuité
de l'accompagnement des personnes demandeur-euses d'asile d'Equinoxe vers AIDES.

Equinoxe était également présente le 21 octobre 2022 a la premiere réunion du comité
de pilotage du collectif “Tous ensemble contre le VIH et les IST", lancé par la Ville de Nan-
cy. A l'occasion de la journée mondiale de lutte contre le VIH, Equinoxe a tenu un stand
de visibilité le ler décembre Place Maginot a un village de prévention organisé par ledit
collectif. Nous espérons pouvoir développer d'autres actions dans le cadre de ce collectif
courant 2023. Equinoxe et AIDES ont pu également présenter leurs actions a un groupe
d'étudiants a la suite de la projection de “(R) évolution SIDA" de Frédéric CHAUDIER, au
Cameéo Nancy.






Interventions en Milieu Scolaire ;

6 a 8 bénévoles se mobilisent chague année depuis 3 ans pour assurer régulierement
des interventions dans les colleges et lycées de la région. En 2022, nous sommes interve-
nu-es dans 5 établissements (Lycée Varoquaux a Tomblaine, Lycée Claude Gellée a Epinal,
Lycée Emmanuel Héré a Laxou, college Jules Ferry du Thillot, Lycée Jeanne d'Arc de Nan-
cy), pour une moyenne de 4 a 8 interventions par établissement, soit environ 100 a 200
éleves a chaque fois.

Formations incluses (voir ci-dessous), la commission est intervenue auprées d'environ
1 000 personnes pour sensibiliser aux questions LCGBTI+ cette année. Ces interventions
étant remunérées pour 'association (40 € par heure d'intervention et par bénévole mo-
bilisé), la commmission éducation est aussi a l'origine de revenus réguliers et relativement
iImportants.

Les bénévoles de la commission ont crée, cette année, un support plus généraliste de
sensibilisation qui peut ensuite étre décliné en 4 thématiques (consentement, santeé, in-
jures, discriminations). Nous nous sommes rendus compte que les thématiques LCGBTI+
(questions autour du genre et de la sexualité) constituent un vaste champ a explorer. En
l'absence de véritable eéducation généraliste a la sexualité, les interventions de 'associa-
tion peuvent constituer un temps fort pour les jeunes touchant a d'autres enjeux sociaux
et politiques.




Les bénévoles de la commission éducation se sont mobilisés a plusieurs titres :

e Participation bénévole aux échanges avec I'Académie Nancy-Metz, lors d'un temps
(2 jours) consacré aux LGBTI+ et en particulier aux personnes transgenres suite a la
mise en place d'une circulaire facilitant la prise en compte des enjeux liées a leur in-
clusion au sein de l'école.

e Discussion avec I'Académie Nancy-Metz et le Pdle Image Est pour la mise en place
d'une formation autour du Kit contre les LGBTphobies (sélection de films courts), qui
aboutira début 2023 a la formation de 20 personnes. Cela a mobilisé 6 bénévoles lors
d'un temps de travail pour préparer, puis pour animer les ateliers autour de ce kit
(formation rémunérée pour l'association).

e Courte formation bénévole en septembre 2022, lors de la rentrée des professeurs,
face a l'ensemble des personnelles du lycée Emmanuel Héré (plus de 100 per-
sonnes). Cette formation a été organisée suite a l'invitation de la proviseure et suite a
une intervention maladroite de certain-es professeur-es, au printemps 2022, lors d'in-
terventions dans leur classe. Elle s'inscrit dans le cadre d'un partenariat de longue
date avec le lycée.

e Elaboration d'une formation au Centre LGBTI+ pour former un public de profession-
nel-les aux questions LGBTI+. Le public et le contenu de cette formation seront adap-
tés en 2023 pour une mise en place soit au printemps, soit a l'automne.

Un contrat de bénévolat a été créé au sein de la commission pour pouvoir valoriser
cette expérience lors d'un recrutement (CV), rappeler les devoirs de l'association (assu-
rance des bénévoles lors de leur intervention, remboursement des frais) mais €également
les devoirs de chacun-e (chaque bénévole doit sengager a intervenir 1 a 3 fois dans lI'an-
Nnée et a participer aux réunions de travail).

Ceci dit, la commission est de plus en plus mobilisée, bien au-dela du Grand Nancy,
dans les Vosges et en Moselle. Souvent, les établissements souhaitent que tout un cycle
soit sensibilisé. Dernier exemple, le 14 décembre 2022 : une demande d'intervention pour
13 classes de secondes de 36 €leves au Lycée Poincaré de Nancy.

Nous commencons donc a atteindre les limites du bénévolat (€puisement, faible
nombre de bénévoles mobilisables, difficulté de se mobiliser durant les horaires de classe).
Envisager de nouvelles solutions (volontariat, salariat...) est une nécessité pour la pérenni-
té et le développement des actions de cette commission.
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La commission culture a repris cette année avec une nouvelle équipe a sa téte, et de
nouveaux projets s'articulant autour de trois axes : la bibliotheque, les événements au lo-
cal, et les événements hors du local.

Les permanences débats, entamees en 2021, ont été poursuivies en 2022, afin de pro-
fiter de leur succes passé. Le 5 février, le theme de l'identité queer a été abordé, suite au
succes de la précédente permanence sur l'identité queer. Le 2 avril, une permanence s'est
tenue sur la question de I'asexualité. Apres un hiatus allant de juin a octobre, occupé par
'organisation de la Marche des Fiertés LGBTI+ et les vacances d'été, une autre perma-
nence débat s'est tenue le 12 novembre, portant sur les B.A-BA LGBTI+, permanence qui
a été organisée en anglais, afin que les exilé-es puissent y assister.

Dans le cadre de la journée de la visibilité lesbienneg, le film Désobéissance a été projeté
au local pendant la permanence du samedi 23 avril.

La commission culture a également organisé des événements a theme tout au long
de l'année:
e |e 12 février : soirée quizz couples LGBTI+ célebres pour la Saint Valentin.
e |e 29 octobre : soirée Halloqueer avec jeux et lectures d’histoires d’horreur.
e Décembre 2022 : fétes du Solstice, avec des lectures de contes inclusifs, la diffusion
d'un film de Noel queer, ainsi que la décoration d'un sapin au local pendant les per-
Mmanences géenéralistes.

ﬁaiiioqubzn

On vous attend nombreux-ses au local de 18h a 21h!
29/10/2922 | )
5 : Pass sanitaire demandé \\."‘j:/
OUVERTURE DES PORTES A 19H30 . sauinoxe
5 PLACE CARNOT - 54000 NANCY e




Nous avons également été présent-es sur des événements culturels queer organisés
a Nancy, notamment des concerts
en partenariat avec |'Autre Canal :
Mansfield TYA et Dope Saint Jude
ainsi que pendant le festival Bon
Moment. Les Nancy Jazz Pulsations
nous ont également contacté pour
tenir des stands de visibilité pen-
dant les concerts d'artistes queer
(UziFreyja, Jeanne Added). Equinoxe
était aussi invitée au Village Préven-
tion pendant la féte de la musique.
Enfin, un stand de visibilité a égale-
ment été tenu a l'occasion du spec-
tacle DragRace France, a la salle Poi-
rel. Nous étions présent-es lors de la
féte des associations organisée par
la Ville de Nancy le 17 septembre
pour tenir un stand de visibilité et présenter I'association.

Nous avons également organisé une soirée jeux a la Feinte de I'Ours, le vendredi 29
avril, ce qui a permis de renforcer les liens entre usager-es de 'association.

Un apéro de rentrée a eu lieu le vendredi 23 septembre pour reprendre les activités de
I'association de maniere conviviale.

Pour optimiser l'organisation de la bibliothegque, nous avons commencé un inventaire
des ouvrages présents au local. Celui-ci sera poursuivi par la commission culture courant
2023.
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Suite a la Marche des Fiertés LGBTI de 2021, qui avait dU étre organisée en septembre,
la Pride 2022 a pu se tenir en juin, comme a l'ordinaire. Elle a eu lieu le 4 juin, au départ
de la place Carnot. L'édition 2022 avait pour mot d'ordre : “Regarde moi dans les yeux”.
L'objectif était d'attirer I'attention sur les difficultés vécues au quotidien par les personnes
LGBTQI+, difficultés trop souvent invisibilisées.

S\cc -
ANASL
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MARCHE DES FIERTES
14H - PLACE CARNOT

| Cusign por Sara OW - Pour Equngis

centre Lgbti+ + nancy

Le village associatif rassemblait Equinoxe, Aides, le CEGIDD, Afroqueer et SOS hépatites.
Des centres de dépistage anonymes ont eté installés sur la place Carnot, ainsi gu'une bu-
vette et une boutique a goodies. Le parcours de la marche était beaucoup plus visible que
celui de 'édition 2021, méme si certaines difficultés sont apparues en raison de travaux de
voirie qui ont fortement réduit I'espace disponible.

L'édition 2022 a été une réussite en termes de fréequentation : entre 3000 et 4000 per-
sonnes sont venues participer a la marche. Cette année, un cortege militant (Afroqueer,
I'UCL) ouvrait la marche.

Le vendredi 3 juin, une soirée pré-Pride a été organisée a la salle municipale Marie Bour.
Cette soirée a été un grand succes puisque plus de 100 personnes étaient présentes.
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Dans le cadre de la journée internationale contre I'nomophobie et la transphobig,
Equinoxe a organisé un ensemble d'événements dont une table-ronde sur la transidenti-
té le 17 mai a la mairie de Nancy et un rassemblement militant.

Comme chague année, Equinoxe a organisé un rassemblement pour la journeée inter-
nationale de lutte contre 'nomophobie et la transphobie. Il a eu lieu le 22 mai place Sta-
nislas a Nancy. Il y a été question de la régression de la démocratie a I'échelle du monde et
des reculs concernant la prise en charge notamment médicale de nos membres exilé-es.
S'ensuivit une premiere prise de parole pour dénoncer la psychiatrisation abusive de la
transidentité et une autre sur les constats faits par la Fédération LGBTI+ notamment sur
la question des suicides en France des jeunes LGBTI. Nous avons enfin respecté une mi-
nute de silence pour les victimes de ces persécutions homophobes et transphobes.

Dans le cadre de I'élection présidentielle 2022, un groupe de travail s'est constitué sur
ce theme. L'objectif était de rappeler les revendications politiques portées par la Fédéra-
tion LGBTI+ en communiguant sur Nos réseaux sociaux les arguments pour lesquels ces
revendications sont importantes pour la communauté LGBTI+.

Chague année, nous rendons hommage a la vie et a la mort de Jean-Pierre Humblot,
dit Jeannot, a la date anniversaire de son assassinat le Ter aoUt 2003. Le rendez-vous était
donné le lundiler aolt a 11h devant la stele. Au cours de cette cérémonie organisée par la
Ville de Nancy, Equinoxe a porté la parole des associations LGBTI aux cotés des représen-
tant-es de la municipalité et du département de Meurthe-et-Moselle.
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En 2022, un groupe de travail s'est réuni pour mettre a jour le site internet d'Equinoxe.
La refonte du site, notamment de la page d'accueil est actuellement en cours.
Nous avons également remarqué une nette augmentation de la fréquentation des

réseaux sociaux (nombres de likes et abonnés a la hausse), qui se confirme encore actuel-
lement.

Equinoxe a été invité a participer a plusieurs émissions de radio, sur la station Radio

Caraibe Nancy (RCN) ou encore dans I'émission Esprit Asso, diffusée sur la Radio Campus
Lorraine (RCL).
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Marche des Fiertés : les
minorités sexuelles
défilent pour leurs droits

Disposer des mémes droits que tout le monde,
notamment celui d’étre « nous-mémes partout oll
nous allons » : voila ce qu’ont revendiqué, ce samedi,
1.500 4 2.000 personnes représentant les minorités
sexuelles. Essentiellement des jeunes, mais aussi,

parfois, des parents soutenant leur enfant.

Stéphanie CHEFFER - 04 juin 2022 a17:43 | misa jour le 04
juin 2022 218:56 - Temps de lecture: 2 min

Article de I'Est Republicain - 4 juin 2022
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Les associations
LGBT consternées
par la décision de
la Fifa d'interdire le
port du brassard
"One Love"
pendant la coupe
du monde de foot
au Qatar
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La Fifa (Fédération Internationale de
Football Association) interdit lundi 22
novembre 2022 le port du brassard inclusif
"One Love" par les joueurs européens
pendant la coupe du monde de football au
Qatar. Menacées de "sanctions sportives"
par la Fifa si leurs capitaines arboraient
durant le Mondial-2022 |le brassard
multicolore, les sept équipes européennes
encore engageées dans cette campagne
contre les discriminations (Allemagne,
Angleterre, Belgique, Danemark, Pays-Bas,
pays de Galles et Suisse), ont préfére
renoncer a ce geste symbolique.

Les associations LGBT dénoncent un recul
des droits humains en général.
'association nancéienne Equinoxe par la

voix d'un de ses membres, Pierre Geerarts,
déplore une occasion manquée.

Comment réagissez-vous a
l'interdiction du brassard "One
Love" ?

Avec cette décision, la Fifa a I'air tout a fait
rétrograde. L'interdiction faite aux joueurs
des équipes européennes de pouvoir

Article de France 3 Grand Est - 21 novembre 2022
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